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POLITYKA OCHRONY DZIECI

w Szkole Podstawowej nr 48 w Gdansku

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw naszej szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik SP 48 traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika

wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Terminologia

1.

10.

11.

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, a takze osoby wspodtpracujgce z nauczycielami (m.in. w ramach praktyk), co do
ktdrych szkota posiada podpisane odpowiednie porozumienia.

Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 48.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: piecza
zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka, jednak,
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zaniedbywanie dziecka przez
jego opiekunow.

Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

Rodzic ,niekrzywdzacy” to rodzic wobec, ktérego nie ma podejrzen o stosowanie przemocy
w stosunku do wtasnego dziecka.

Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Notatka to informacja jakg sporzadza kazidy pracownik SP 48 informujac o okreslonym
zdarzeniu, pracownik dydaktyczny umieszcza w niej informacje o przeprowadzonych
rozmowach i spotkaniach wyjasniajgcych dane zdarzenie, notatka pozostaje w dokumentacji
szkoty np. dzienniku zajeé lekcyjnych, dokumentacji wychowawcy, dzienniku pedagoga lub
psychologa.

Notatka stuzbowa to notatka informacyjna o zdarzeniu zwigzanym z krzywdzeniem dziecka
skierowana do dyrektora szkoty.

Przez demoralizacje rozumie sie takie zachowanie oséb nieletnich, ktére w szczegdlnosci
naruszajg zasady wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu karalnego, uchylanie sie od




12.

obowigzku szkolnego, uzywanie srodkéw psychoaktywnych, uprawianie nierzadu,
wtdczegostwo (ucieczki z domu, zebractwo).

Przestepstwo czyli nekanie psychiczne, pobicie, morderstwo, kradziez. Czyn zabroniony pod
grozbg kary przez ustawe. Czyn spotecznie szkodliwy lub spotecznie niebezpieczny,
niemozliwy do zaakceptowania.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownikéw szkoty

A.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone lub zostat o tym
powiadomiony, niezwtocznie przekazuje te informacje dyrektorowi szkoty lub
wicedyrektorowi.

Pracownik sporzadza notatke stuzbowsa.

Dyrektor szkoty lub na jego polecenie: wicedyrektor, pedagog lub psycholog ew. osoba do,
ktdrej dziecko ma duze zaufanie przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z dzieckiem. Po
przeprowadzonej rozmowie sporzgdzona zostaje notatka.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka,
a jezeli byli Swiadkowie réwniez z nimi. Po przeprowadzonej rozmowie sporzgdzona zostaje
notatka. (W przypadku pracownika administracji w rozmowie uczestniczy kierownik
administracyjny).

Jesli informacja o krzywdzeniu dziecka zgtosit rodzic, dyrektor/wicedyrektor rozmawia
0 zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia, dyrektor szkoty zawiadamia wtasciwy
organ oraz wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa
lub dyscyplinarna.

W przypadku gdy sprawe wyjasnia wicedyrektor szkoty pod nieobecnos¢ dyrektora jest on
zobowigzany do przekazania informacji dyrektorowi oraz sporzadzenia notatki stuzbowej
o podjetych dziataniach wyjasniajgcych. Rozmowa 2z pracownikiem prowadzona jest
w obecnosci innego wicedyrektora.

2. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka.

A.

Pracownik szkoty, ktéry zaobserwowat lub zostat poinformowany o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna, jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia
o podejrzeniu dyrektora szkoty lub wicedyrektora oraz sporzgdzenia notatki stuzbowej.

Dyrektor szkoty wraz z wicedyrektorem, po rozmowie z osobg, ktéra podejrzewa krzywdzenie
dziecka, niezwtocznie prowadzi dziatania wyjasniajgce:

e w pierwszej kolejnos$ci rozmawia z krzywdzonym dzieckiem,
e zaprasza na rozmowe rodzica , niekrzywdzgcego”,

e rozmawia z ewentualnymi swiadkami zdarzenia, (pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pielegniarka szkolng, wychowawca dziecka, jesli jest taka trzeba, nauczycielami uczacymi,




innymi pracownikami szkoty, jesli dziecko lub rodzina posiada nadzér kuratora réwniez
kuratorem sagdowym),

e sporzadzenie notatki z przeprowadzonych rozméw.

Udzielenie wsparcia dziecku poprzez rozmowy wspierajgce z pedagogiem, psychologiem
i wychowawca klasy.

Dyrektor wraz z wicedyrektorem wzywa na spotkanie rodzicow dziecka/prawnych opiekunéw
informujgc o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. W rozmowie uczestniczy szkolny pedagog lub
psycholog. Sporzadzenie notatki ze spotkania.

Kolejnosé¢ prowadzonych rozmow zwigzana jest z ochrong dziecka przed ewentualnym aktem

przemocy wobec niego.

E.

Jesli z rozmowy wyjasniajgcej z rodzicem/opiekunem niekrzywdzagcym wynika, ze zaistniata
sytuacja nie zagraza dobru dziecka i jest to pierwsze i jednorazowe zdarzenie, lub jesli brakuje
faktéw, ktore potwierdzg krzywdzenie dziecka, a postawa rodzica/opiekuna jest chetna do
wspotpracy ze szkotfg lub instytucjami pozaszkolnymi w celu poprawy relacji miedzy dzieckiem
a rodzicem/opiekunem przeprowadza sie rozmowe z rodzicami informujgc o niewtasciwym
zachowaniu jednego z nich oraz poucza sie rodzicbw o konsekwencjach dalszego
niewtasciwego zachowania: zgtoszenie przemocy na Policje, mozliwos¢ zatozenia niebieskiej
karty przez szkote, pismo do sgdu o wglad w sytuacje rodzinng, poinformowanie pracownika
socjalnego.

W przypadku pouczenia rodzica o niewtasciwosci swojego zachowania konieczny jest dalszy
monitoring sytuacji rodzinnej ucznia poprzez rozmowy dziecka z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, state spotkania z rodzicem/opiekunem prowadzone z psychologiem
lub wspodtpraca szkoty z odpowiednimi instytucjami zewnetrznymi. W przypadku zaostrzenia
sytuacji domowej lub dalszych niepokojgcych sygnatéw zgtoszenie do odpowiednich instytucji
lub stuzb, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty. (Zat. 1a)

Jesli z rozmowy wyjasniajacej z rodzicem/opiekunem wynika, ze zaistniata sytuacja zagraza
dobru dziecka i doszto do popetnienia przestepstwa na szkode ucznia dyrektor niezwtocznie
powiadamia Policje lub prokurature, uruchomiona zostaje procedura Niebieskiej Karty. (zat.
1b)

Udzielenie wsparcia skrzywdzonemu uczniowi przez psychologa i pedagoga szkolnego.
Udzielenie informacji lub skontaktowanie z instytucjami pozaszkolnym w celu zaopiekowania
psychologicznego np. CIK.

Dziatajgc z myslg o dobru dziecka, wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadajg wiedze na temat pokrzywdzonego
ucznia, sg zobowigzane do zachowania wszystkich informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez osoby z zewnatrz czyli
nie zwigzane z SP 48.

A.

Pracownik szkoty, ktéry zaobserwowat lub zostat poinformowany o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez osobe spoza szkoty (poza rodzicem/prawnym opiekunem), jest zobowigzany do
niezwtocznego powiadomienia o niniejszym podejrzeniu dyrektora szkoty lub wicedyrektora
oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.




B.

C.

D.

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor po rozmowie z osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie
dziecka, niezwtocznie informuje o tym fakcie rodzica/prawnego opiekuna. Przeprowadzona
zostaje rozmowa z rodzicem oraz dzieckiem.

Ze spotkania z rodzicem sporzadzona zostaje notatka zawierajgca informacje zwigzane
z podejrzeniem krzywdzenia dziecka przez obcg osobe. Notatke podpisuje rodzic dziecka.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania zwigzane z ochrong dziecka i za zgodg rodzica/prawnego
opiekuna:

e informuje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez osobe spoza placéwki Policje np.
inspektora ds. nieletnich, dzielnicowego oraz pracownika spotecznego,

e zostaje udzielone wsparcie uczniowi, rozmowy z psychologiem, pedagogiem,
wychowawcg klasy,

e wskazanie instytucji w ktérych zostanie udzielona pomoc psychologiczna rodzicom ucznia
np. CIK.

4. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez drugie dziecko.

4.1. Dziatania interwencyjne podejmowane w przypadku popetnienia przestepstwa przez dziecko:

A.

B.

C.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry posiada informacje, dotyczacg podejrzenia popetnienia
przestepstwa przez dziecko niezwtoczne powiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
oraz sporzadza notatke.

Dyrektor lub wicedyrektor informuje rodzicéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez
dziecko oraz zawiadamia stosowne instytucje np. Policje. (Zat. 1b)

Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka, udzielenie wsparcia dziecku poprzez rozmowy
z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem.

4.2. Dziatania interwencyjne podejmowane w przypadku zagrozenia dziecka demoralizacja:

4.2.1 Interwencja wewnatrzszkolna

W przypadku stwierdzenia zagrozenia dziecka, ucznia demoralizacjg nauczyciel powinien podjgc
nastepujace kroki:

A.

Przekaza¢ informacje o zaistniatej sytuacji wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza uczen oraz
sporzadzi¢ notatke w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy zwraca sie z informacjg o zaistniatej sytuacji do dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy niezwtocznie wzywa do szkoty rodzicow ucznia badz jego prawnych
opiekunéw. W ich obecnosci przeprowadza rozmowe z uczniem. Wskazana jest obecnos¢
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty. Wychowawca klasy zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania oraz informuje o konsekwencjach
wynikajgcych z jego zachowania. Rodzicdw ucznia zobowigzuje do szczegélnego wsparcia
i nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji nauczyciel moze zaproponowac rodzicom ucznia
skierowanie dziecka do specjalistycznej poradni w celu dokonania szczegétowej diagnozy
sytuacji dziecka okreslajacej metody pracy z dzieckiem.

Na kazdym etapie postepowania wychowawce klasy zobowigzuje sie do dokumentowania
wszelkich form kontaktu z rodzicami ucznia lub instytucjami wspétpracujagcymi ze szkota
poprzez wpisy w dokumentacji wychowawcy lekcyjnym (z podpisem rodzicow
potwierdzajgcym odbycie spotkania). W przypadku braku podpisu rodzica potwierdzajgcego




fakt kontaktu z wychowawcg klasy — wychowawca sporzadza notatke stuzbowga dla dyrektora
szkoty. [Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ nastepujgce informacje: date, cel spotkania
i jego przebieg oraz wspdlne ustalenial.

4.2.2 Interwencja zewnatrz szkolna

A.

W sytuacji, kiedy szkofa wykorzysta wszelkie dostepne jej $rodki oddziatywania
wychowawczego tj. rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami, spotkania ucznia
z pedagogiem/psychologiem itp., a podjete dziatania nie przyniosty zamierzonego efektu
Dyrektor szkoty w zaleznosci od sytuacji zawiadamia Sad Rodzinny lub Policje, MOPR. (zat. nr
1c)

Jezeli szkota ma trudnosci ze skontaktowaniem sie z rodzicami ucznia badz jego prawnymi
opiekunami lub odmawiajg oni stawienia sie do szkoty. Wychowawca klasy informuje o tym
fakcie dyrekcje szkoty. W przypadku zagrozenia ucznia demoralizacjg dyrekcja szkoty powinna
o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Sgd Rodzinny lub Policje. (zat. 1c)

Jezeli uczen szkoty ukonczyt 17 lat, to po uzyskaniu informacji o popetnieniu przez tego ucznia
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych dyrektor
szkoty jest obowigzany powiadomic niezwtocznie prokurature lub Policje. (zat. 1b)

Na kazdym etapie postepowania wychowawce klasy zobowigzuje sie do dokumentowania
wszelkich form kontaktu z rodzicami ucznia lub instytucjami wspétpracujagcymi ze szkota
poprzez wpisy w dokumentacji wychowawcy (z podpisem rodzicéw potwierdzajgcym odbycie
spotkania).

W przypadku braku podpisu rodzica potwierdzajgcego fakt kontaktu z wychowawca klasy —
wychowawca sporzadza notatke stuzbowg dla dyrektora szkoty. [Notatka stuzbowa powinna
zawiera¢ nastepujgce informacje: date, cel spotkania i jego przebieg oraz ewentualne
wspdlne ustalenial.

4.3. Dziatania interwencyjne podejmowane w przypadku naruszenia dobra dziecka:

Przez naruszenie dobra dziecka rozumie sie konflikty réwiesnicze, przemoc fizyczna i psychiczng,
zniszczenie mienia dziecka.

A.

m o 6 w

Kazdy pracownik szkoty, ktéry posiada informacje, dotyczaca naruszenia dobra dziecka
niezwtoczne powiadamia wychowawce klasy, ktéry przeprowadza rozmowe wyjasniajgca
z uczniami.

Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicéw i sporzgdza notatke.
Wychowawca klasy informuje o zajsciu dyrektora lub wicedyrektora o zaistniatej sytuacji.
Udzielenie wsparcia uczniowi poszkodowanemu przez psychologa.

Przeprowadzenie rozmowy ze sprawcy, udzielenie informacji o niewfasciwym zachowaniu
i konsekwencjach wynikajgcych dla ucznia. Okreslenie planu pracy z uczniem w celu poprawy
jego zachowania.

Monitorowanie zachowan uczniéw przez wychowawce klasy, wspotpraca z pedagogiem,
psychologiem.

Rozdziat Ill

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.




Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie za zgodg dyrektora szkoty osobom
i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

A. Pracownik szkoty nie ma prawa udostepniac przedstawicielom medidw informacji o dziecku

C.

ani jego opiekunach.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

e Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

e Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

o Dyrektor szkoty oraz pracownik szkoty, za zgoda dyrektora, w wyjgtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje takg podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty innych dzieci.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Procedury postepowania w zwigzku z ochrong wizerunku dziecka:

A. W celu ochrony wizerunku dziecka, w naszej szkole, aby umiesci¢ zdjecie dziecka w gablocie,

na tablicy informacyjnej lub stronie internetowe] szkoty potrzebne jest pisemna zgoda jego
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

WSszyscy pracownicy szkoty oraz osoby postronne (itp. uczestniczgce w uroczystosciach
szkolnych, klasowych itp.) utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach (aparat fotograficzny,
kamera, telefon komdrkowy itp.) zobowigzane sg do uzyskania zgody oséb utrwalanych lub,
w przypadku, gdy fotografowana jest osoba matoletnia, rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia wykonane przez osoby, ktére nie sg pracownikami szkoty mozna rozpowszechniac
wyfacznie w porozumieniu i za zgodg osoby fotografowanej lub jej opiekuna prawnego.




D. W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwtocznie usungé
wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca

E. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

F. Zasady korzystania z telefondw komdrkowych na terenie szkoty:

e uczen moze posiadac telefon na terenie szkoty

e uczen w trakcie zajeé lekcyjnych ma obowigzek wytaczy¢ telefon komdrkowy

e w trakcie przerw lekcyjnych uczen moze posiadaé wigczony telefon komdrkowy w celu
kontaktu z rodzicem/opiekunem

e ZABRONIONE jest wykorzystywanie przez ucznidw telefonu w celu robienia zdje¢ lub
nakrecania filmikdw podczas zajeé lekcyjnych lub przerw lekcyjnych

e w przypadku, gdy uczen naduzywa telefonu komdrkowego i wykorzystuje go do celéw
ZABRIONIONYCH nauczyciel ma prawo do tymczasowego zabrania telefonu i oddania go
wicedyrektorowi szkoty, ktory kontaktuje sie z rodzicem dziecka i oddaje telefon do rak
wtasnych. Telefon powinien by¢ wytgczony.

e nauczyciel nie ma prawa do przegladania telefonu bez zgody dziecka lub jego opiekuna,

e usuniecie zdje¢ lub filméw zrobionych telefonem bez zezwolenia i zgody zainteresowanych
musi odby¢ sie w obecnosci dziecka lub rodzica/prawnego opiekuna

Rozdziat V

Zasady dostepu uczniow do Internetu.

A. W pracowniach Internetowych oraz Informatycznym Centrum Informacji Multimedialnej

(ICIM) zainstalowane sg i na biezgco aktualizowane oprogramowania zabezpieczajgce
(oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, oprogramowanie antywirusowe,
oprogramowanie antyspamowe, firewall, oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez
dzieci z Internetu).

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu odbywa sie pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach informatycznych lub bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych sie na terenie Informatycznego Centrum Informacji
Mulitmedialnych znajdujgcym sie w szkolnej czytelni.

Nauczyciel informatyki oraz opiekun pracowni ICIM ma obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa takize nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekg;ji.

. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, ktdre znajdujg sie przy komputerach w ICIM .

Opiekunowie pracowni Internetowych oraz ICIM raz w miesigcu sprawdzajg, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, opiekun pracowni ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczniu, ktdory korzystat z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci opiekun pracowni przekazuje wychowawcy klasy oraz pedagogowi szkolnemu.




G. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem przeprowadza rozmowe z dzieckiem, o ktérym mowa
w punkcie F na temat niebezpieczenstwa oséb nieletnich na jakie mogg by¢ narazone w
sieci.

H. Jezeli po przeprowadzonej rozmowie wychowawca lub pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI

PROCEDURA reagowania w szkole w sytuacji cyberprzemocy:

7.1 Reagowanie wobec ofiary przemocy:
A. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

B. Rozmowa z ofiarg cyberprzemocy (udzielenie wsparcia, porady, pomoc np. wskazanie na
mozliwo$é ztozenia zawiadomienia do Komendy Rejonowej Policji ).

C. Ustalenie okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposdb rozpowszechnienia, ustalenie
sprawcy, S$wiadkéw zdarzenia) oraz zabezpieczenie dowoddw i podjecie krokéw
zmierzajgcych do usuniecia z sieci obrazliwych materiatow.

D. Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego. Wychowawca informuje rodzicéw ofiary
o zdarzeniu.

E. Analiza zdarzenia.

F. Poinformowanie rodzicow poszkodowanego ucznia o nowych szczegdétach zdarzenia,
o dziataniach szkoty, porada i pomoc.

G. Monitorowanie czy obrazliwe materiaty zostaty usuniete.

H. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszkodowanemu uczniowi oraz
monitorowanie jego sytuacji.

I.  Powiadomienie policji i/lub sadu rodzinnego (w przypadku przestepstw Sciganych z urzedu).
(zat. 1b)

7.2 Reagowanie wobec sprawcy przemocy:
A. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

B. Ustalenie okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposéb rozpowszechnienia, ustalenie
sprawcy, Swiadkéw zdarzenia) oraz zabezpieczenie dowoddw.

C. Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego.

D. Analiza zdarzenia przy wspétudziale wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Gdy sprawca jest nieznany: Gdy sprawca jest uczen szkoty:

Przerwanie cyberprzemocy
(zawiadomienie administratora
serwisu w celu usuniecia
materiatow z siecil).

Powiadomienie policji.

1.Powiadomienie rodzicéw lub opiekuna prawnego sprawcy.

2. Powiadomienie policji i/lub sgdu rodzinnego (w przypadku popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia) oraz nagana dyrektora szkoty. Monitoring
dalszego postepowania.

i/lub

3. Rozmowa i zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postepowania oraz
usuniecia materiatéw z sieci. Monitoring.

4. Powiadomienie rodzicéw lub opiekuna prawnego sprawcy.




wencji regulaminowych oraz powiadomienie o dalszym postepowaniu i
konsekwencjach wobec sprawcy:

e zawarcie kontraktu;
e przeproszenie ofiary (w obecnosci pozostatych zainteresowanych);
e monitoring dalszego zachowania

6. Zastosowanie konsekwencji regulaminowych (nagana dyrektora szkoty),
jezeli nie wusunieto wszystkich materiatéw albo sprawca kontynuuje
Cyberprzemoc. Dalsze rozmowy ze sprawcg i rodzicami.

e monitoring

7. W przypadku braku poprawy zachowania sprawcy i braku checi wspétpracy
rodzicéw - podjecie dalszych krokéw ukarania przewidzianych w statucie
szkoty oraz powiadomienie policji i/lub sadu rodzinnego. (zat. 1c)

- w przypadku stron pornograficznych, lub innych nielegalnych tresci, takich jak rasizm, ksenofobia
nalezy zgtosic je poprzez strone www.dyzurnet.pl lub infolinie 0 801 615 005

- grozenie w sieci nalezy zgtosi¢ www.helpline.org.pl

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznej relacji pracownik palcowki — dziecko.

A. Wszyscy pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

B. Nauczyciele podejmujg niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

C. Kazde zajecia w szkole sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka a nauczyciele
wspierajg uczniow w pokonywaniu trudnosci.

D. Nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

E. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.

F. Pozytywne zachowania ucznia s3 wzmacniane poprzez nagradzanie: pochwaty stowne,
pisemne, dyplomy, wyrdznienia, nagrody rzeczowe. Pochwaty i wyrdznienia moga by¢
udzielane na forum szkoty, klasy w obecnosci innych rodzicéw.

G. Zachowania uczniéw famigce szkolne regulaminy podlegajg karom okreslonym w Statucie
Szkoty.

H. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.

I.  NIEDOPUSZCZALNE i ZBRONIONE jest w szkole jakiekolwiek zachowania pracownikéw
naruszajgce nietykalnosé cielesng dziecka: szarpanie, bicie, popychanie.

J.  ZABRONIONE jest stosowanie przemocy stownej: wyzywanie, wySmiewanie, wymuszanie lub
negowanie uczuc¢ dziecka.



http://www.dyzurnet.pl/
http://www.helpline.org.pl/

K.

Bezposredni kontakt z dzieckiem kazdego pracownika oparty jest na poszanowaniu
intymnosci dziecka a zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.

L. ZABRONIONY JEST jakikolwiek kontakt pracownikéw szkoty z uczniami majacy charakter

prywatny za posrednictwem Internetu (fora i portale spotecznosciowe, poczta elektroniczna)
czy poprzez wiadomosci sms, mms.

M. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest

zobowigzany w miare mozliwosci im przeciwdziataé oraz natychmiast powiadamiaé o nich
dyrektora szkoty.

Rozdziat VIl

Monitoring stosowania Polityki.

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w p. 1, przeprowadza na podstawie obserwacji, prowadzonych
rozmow i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,Polityki ochrony dzieci” oraz
sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe jej
brzmienie.

Rozdziat IX
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez wywieszenie tekstu w miejscu ogtoszen dla

pracownikéw dydaktycznych oraz przekazanie kierownikowi administracyjnemu szkoty
tekstu, z ktérym powinien on niezwtocznie zapozna¢ pozostatych pracownikow szkoty.




